
【基本情報】

【戦略マップ】

 （＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。

  しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、

  そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

従業員等の男女比率 男：86％：女14％

従業員等の平均年齢 40.0歳

拠点 本社：東京都港区、営業拠点：大阪府、愛知県、工場：東京都板橋区、岐阜県、福島県

サポート、組織的支援

・ストレスチェック「上司の支援/同僚の支援」スコア

・ストレスチェック「職場の一体感」スコア

健康投資
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関する指標

ストレスチェックの実施

ヘルスリテラシーを

高める情報提供

ヘルスサポートセミナー

の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

セミナー参加率

向上

情報掲載回数

増加

報告会参加率

向上

具体的な改善計画

策定及び実行

喫煙者の出席率

向上

セミナー参加率

向上

食事セミナー実施

ストレスチェック実施後

集団分析結果報告会

実施

健康役立ち情報の

掲示板掲示

ストレスチェック実施後

高ストレス部署への

ヒアリング

運動セミナー実施

喫煙セミナー実施

WLQ-J

パフォーマンス総合評価

100％

ストレスチェック

総合健康リスク

100未満

喫煙率

全国平均未満

糖尿病リスク保有者

全国平均未満

BMI正常値者

増加

キャリアアップ以外

の理由による

離職者低減
特定保健指導実施率

向上

卒煙希望者

増加

運動習慣者比率

向上

健全な食生活を送る

社員の割合の向上

高ストレス者比率

低下

日本金属グループは、圧延事業とその加工品事業を中核に、新しい価値の創造を推進し、広く社会に貢献します。

1.社会との共生、地球環境の保護に努め、社会的責任を果たします。

2.「象の歩む道」には踏み込まず、付加価値の高い製品で社会に貢献します。

3.技術の向上と革新を継続し、品質とサービスで、お客様のマインド・シェアNo.1を目指します。

4.社員の個性を尊重し、自由闊達な風土のもと、活力ある会社を目指します。

以上の経営方針のもと、いかなる環境の変化にも耐え得る個性的な企業体質の構築に努めます。

経営方針

日本金属グループは、当社の企業理念及び経営方針に基づき、社員一人ひとりの心身の健康づくりに積極的に取組み、

社員がいきいきと働くことができる「活力ある会社」を目指して、「健康経営」を推進します。

健康経営の推進方針

ワーク・エンゲージメントスコア2.7pt以上

プレゼンティーイズムスコア95%以上

KGI (目標年:2030年)

経営方針及び健康経営の推進方針である「活力ある会社・活力ある職場づくり」に基づき、社員一人ひとりの心身の健

康状態を維持・向上を図り、個人並びに組織のパフォーマンスを最大化させることを目標とします。

健康経営の目標

・喫煙

・生活習慣病

・メンタルヘルス

従業員の健康課題

健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果

健康経営の浸透状況

・健康経営推進方針への理解度

・経営トップの発信

方針実現のための体制・環境

・健康経営推進委員会の設置

・保険者との連携体制

・健康経営優良法人の認定

健康風土の醸成


