
スキルは以下のとおりです。

    ※上記一覧表は、各氏の有する全ての経験・専門性等を表すものではありません。

取締役スキルマトリックス
　当社の企業理念や経営方針に基づき、第11次経営計画「NIPPON KINZOKU 2030」で示したビジョン「人と地球にやさしい新たな価値を共創する 
Multi & Hybrid Material 企業」の実現に向け、当社の取締役会がその意思決定機能及び経営の監督機能を適切に発揮するために備えるべきスキル
（経験・専門性等）を特定しました。
　2026年6月26日定時株主総会において、スキルの多様性・バランスを考慮した上で選任し、承認された取締役会の構成、並びに各取締役が備える
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